BU'MU SİZİN SENDİKACILIK ANLAYIŞINIZ 


Ülkemizdeki kurulmuş mevcut sendikaların amacı bütün kamu çalışanlarının hak kayıplarını 
önlemek yeni kazanımlar elde etmek hak kaybına uğramış çalışanların mağduriyetlerini gidermektir. 
Gerektiğinde bir sivil toplum kuruluşu olarakta görüş ve düşünceleri ortaya koymaktadırlar. Kamuda 
çalışan arkadaşlarımız aslında çok sayıda sendikanın yarar getirmeyeceğini belirtmektedirler. Acaba 
birliktelik olmaz mı sorularına muhatap oluyoruz. Değerli arkadaşlarım kesinlikle birliktelik olmaz 
olamaz çünkü görüş ve düşünce ayrılıkları aramızda çok fazla bir arada olmamız mümkün değildir. Size 
Eğitim Bir Sen sendikasının 11ve12 Şubat 2012 Antalya Başkanlar kurulu toplantı sonuç bildirgesinin 20 
maddelik kararlarından bazılarını paylaşmak istiyorum. 

Madde:6- Devlet Kürt sorununda anadilde savunma hakkı, anadilin öğretilmesi yerleşim yerlerinin 
geçmişten gelen isimlerin iade edilmesi Örnek: Güroymak-Norşin-Tunceli-Dersim 

Madde:11- Öğrenci andının kaldırılması;19 Mayıs Bayramının stadyumlarda kutlanılmaması 

Adama sorarlar bir zamanlar tartışıldı Gençliğe Hitabe, İstiklal Marşı'mızda kaldırılsın mı Bu ülkede 
başka gruplarda faklı şeyler isterlerse verecek miyiz? Burası tarla mı ki bölelim Ver gitsin Sat gitsin bu 
mantık sakat mantıktır. Beyler burası Türk yurdudur.Türk milleti milim milim kaydettiklerini dönüm 
dönüm almasını çok iyi bilir. 

Anayasa Madde 66-Vatandaşlık bağı ile bağlı olan herkes Tüktür. Milletin adı da Türk milletidir. Gerisi 
teferruattır. 

Eğitim Bir Sen Sendikasının bir başka görüşüde 

Eğitim Bir Sen Eğitim Modeli 4+4+4=12 yıl kesintili 

Türk Eğitim Sen :Eğitim Modeli 1+5+3+4= 13 yıl kesintili 

Eğitim Sen: Eğitim Modeli Şimdiki halin devam etmesi 


İşte görüyorsunuz faklılıkları bir arada bulunmamız mümkün değildir.Değerli Memur Sen'e bağlı Eğitim 
Bir Sen'li arkadaşlar Yetkide sizde güçte sizde 2001 sayınız 80 Bin, 2012 515 Bin sonunda bir balon gibi 
sönüp gideceğinizi kendiniz çok iyi biliyorsunuz.Dağın zirvesine çıkmak önemli değil Önemli olan dağın 
zirvesinde kalıcı olabilmektir. Asıl önemlisi inanmış kişilerle dik durmaktır. Malum çok başarılısınız da 
hani Cumhuriyet dönemine ilk defa zamlı maaş alamadık. Tam 17 ay geçti toplu sözleşme yasasını çık 
artıramadınız ağabeylere söyleyin yani sakın engellediniz de demeyiniz. Ben bu konuyla ilgili 
Ankara'ya eyleme gittim hani tabutu bakanlık önüne koyamamıştık özür grubu tayini içinde gittim 
Anadolu tabiriyle sığırı biz güdüyoruz hakkı siz topluyorsunuz iyi şeyleri hep siz yapıyorsunuz kötü olan 
bize kalıyor. Belki içinizden toplu sözleşmeyi yapalım da ek ödemede alacağız diye düşünürsünüz. 
Merak etmeyin onun için de her Çarşamba valilik önünde basın bildirisi açıklıyoruz. Değerli eğitim 
çalışanları zamla birlikte ek ödemede verseler bize yetkililer yine bize borçlu düşerler Ulu önder 
Atatürk'e sormuşlar öğretmen maaşları ne kadar olsun oda demişki Milletvekili maaşlarından az olmasın 
demiş. Şöyle ki: 

Yıl 1923 -20 cumhuriyet altını 

1968-18 cumhuriyet altını 

1998-7 cumhuriyet altını 

2001-4.5 cumhuriyet altını Ekonomik kriz dönemi 

2003-5 cumhuriyet altını 

2012-2.8 cumhuriyet altını 

Sizler bu değerlendirmeleri faklı şekilde?de değişik kıyaslamada yapabilirsiniz O zaman 
alacaklımı verecekli miyiz görürsünüz. 

Değerli çalışan arkadaşlarım biz bu ülkeyi karşılıksız sevdik Çalışmaya devam vatan uğruna genç 
yaşta vatan toprağı uğruna düşmüş şehitlerimizin yanında bir vızıltı. Atalarımız ne güzel demiş “Burası 
Türk ülkesi Aşık eder herkesi. Üstümüzden eksilmesin al bayrağın gölgesi.” 

Nurettin ALAN 
Kamu sen 
Türk Eğitim Sen Bşk 


